Ministerio de Cultura

PROCESO CAS N° 002-2022-UE-PE-MC

(REEMPLAZO EN EL MARCO DE LA SEPTUAGESIMA TERCERA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31365)

Puesto ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA

N° de Posiciones 01

l. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Contratar los servicios de un/a servidor/a para supervisar, evaluar, dar seguimiento y

monitorear la etapa de ejecucién de las inversiones publicas encargadas a la Unidad
Ejecutora 008: Proyectos Especiales en la especialidad de Arquitectura.

2. ORGANO Y/O UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE
Oficina de Inversiones de la Unidad Ejecutora N° 008 — Proyectos Especiales.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Recursos Humanos de la Oficina de Administracién de la Unidad Ejecutora
N° 008 — Proyectos Especiales.

4. BASE LEGAL

a. Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

c. Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicio.

d. Ley N° 31396, Ley que reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

e. Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

f. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR-PE que aprueba el
Anexo N°1 de la "Guia Metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para
Entidades Publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°30057, Ley del
Servicio Civil".

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE que formalizan
modificacion de la Res. N°061-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00006-2021-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos durante la vigencia de
la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19.

i. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacidon de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057.

j. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS DETALLE

Formrflci.c')n e Titulo Profesional en Arquitectura (con colegiatura y habilitacién
Académica vigente).

e Curso y/o especializacion en Proyectos de Inversion y/o inversién
Diplomado ylo publica. o ] o Wietori
Especializacion e Curso y/o especializacion en Museografia, Museologia, Historia

del Arte y/o Curaduria.

e Curso y/o especializacion en proteccién y/o preservacion de

bienes culturales.

e Haber participado en proyectos de infraestructura cultural en el

Otros Requisitos sector publico y/o privado.

Minimos Adicionales | e Haber participado en la elaboracién y/o revisién de expedientes
técnicos y/o especificaciones técnicas de obras civiles asociados
al patrimonio cultural.

Experiencia General:

e Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en el sector
publico y/o privado.

Experiencia Especifica:

Experiencia e Experiencia profesional minima de tres (03) afios en materia de
infraestructura, gestion de obras, elaboracion de expedientes
técnicos, supervision y/o residencia de obras (minima de un (01)
afo en el sector publico).

Conocimientos Técnicos Principales

e Conocimiento del manejo de AutoCAD.

o e Conocimiento del manejo de MS Project.

Conocimientos para | o«  Conocimiento del manejo de S10 Costos y Presupuestos.

el puestoy/ocargo | 4  Conocimiento de Contrataciones del Estado.

Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos
e Conocimiento de Word, Excel, PowerPoint a Nivel Basico.

¢ Orientacion a los resultados, andlisis, organizacién, control y trabajo

Competencias en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones principales a desarrollar:

Revisar expedientes técnicos, planes de trabajo, estudios, perfiles y todo documento
técnico en materia de su competencia para emitir recomendaciones técnicas que el caso
requiera.

Supervisar la ejecucion de inversiones publicas (obras) para velar por el cumplimiento
de los procedimientos técnicos y la normatividad vigente.

Aportar el componente técnico en la supervision y control de las valorizaciones,
recepciones, liquidaciones y transferencias de las obras en sus diferentes modalidades
para asegurar el seguimiento y cumplimiento de las metas programadas y la liquidacién
financiera y técnica de los proyectos.

Conformar, segun sea el caso y por designacion de la entidad, comités especiales para
procesos de adquisicidn y/o contratacién de bienes y/o servicios para la ejecucién de
obras para asegurar el cumplimiento de los requerimientos de la normatividad vigente.
Otras funciones en materia de su competencia que le asigne el o la responsable de
oficina e inherentes al puesto.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

‘ DETALLE

CONDICIONES
. o Sede Central del Ministerio de Cultura
Lugar de prestacion del servicio Av. Javier Prado N°2465 — San Borja — Lima.

Duracién del contrato

Desde el inicio de labores hasta tres (03) meses, renovable en
funcién a las necesidades institucionales.

Remuneraciéon mensual

contrato bajo esta modalidad.

contrato.

Otras Condiciones esenciales del

No aplica

Modalidad de Trabajo

Segun las necesidades del area usuaria y funciones del puesto.

Modalidad de Trabajo

De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE, que aprueba
por delegacion la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia

sanitaria por el COVID-19". Versién 3; se establece las siguientes modalidades de trabajo:

Presencial

Implica la asistencia fisica del/la servidor/a durante la jornada de

trabajo.

Remoto

Es la prestacion de servicios sujeto a subordinacion, con la
presencia fisica del/la servidor/a civil en su domicilio o lugar de
aislamiento domiciliario. Aplica obligatoriamente al servidor que
pertenece a grupos de riesgo identificados por el Ministerio de
Salud, evitando su presencia en las instalaciones de la entidad,
asi como a los servidores que la entidad establezca puedan

realizar su labor desde casa o lugar de aislamiento.

Mixto

Implica la combinacion de trabajo presencial, el trabajo remoto, y/o
licencia con goce de haber compensable, alternando las

modalidades en atencion a las necesidades de la entidad.

S/ 10,000.00 (Diez mil y 00/100 soles), incluyen impuestos y
afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al personal




Ministerio de Cultura

V. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE

ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO ORGANO
DEL PROCESO RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Unidad de Recursos
1 Registro en el Portal Web Talento Pera Servir 08/02/2022 Humanos
Publicacién y difusion de la Convocatoria en el
portal web:
. . 09/02/2022
2 = https://talentoperu.servir.gob.pe/ al Unidad de Recursos
Seccion: Empleos en el Estado 22/02/2022 Humanos
= http://www.proyectoscultura.qgob.pe/cas.php
Postulacion
3 (De 00:00 horas a 23:59 horas)
http://plataformamincu.cultura.gob.pe/P 23/02/2022 Postulantes
OST CAST/User/Login

SELECCION

24/02/2022

4 Evaluacion Curricular Documentado al Comité de Evaluacion
25/02/2022

5 Publicacién de resultados de la evaluacién 25/02/2022 Unidad de Recursos

curricular documentado Humanos

6 Evaluacion Tecnica 28/02/2022 | Comité de Evaluacion
(Prueba virtual en plataforma por indicar)

7 Publicacion _de resultados 28/02/2022 Unidad de Recursos
para Entrevista Personal Humanos
. 01/03/2022
) Entrevistas Personales al . L
(Sesion virtual en plataforma por indicar) 03/03/2022 Comite de Evaluacion
9 Publicacién de resultados finales 03/03/2022 Unidad de Recursos

Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Dentro de los cinco
(05) primeros dias
hébiles posteriores | Unidad de Recursos
a la publicacion de Humanos
resultados
finales.

10 Suscripcion y Registro de Contrato
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